BAP Payi Siireci

Doéner Sermaye

Dekanlik

Merkez Saymanlik

BASLA

Fakdilte
+» Sekreterliginin
Onayi

Merkez Saymanlik
Kontroli

Aylik Gelir
Toplamindan %5
Bap Payinin
Hesaplamasi

Harcama
Talimatinin
Hazirlanmasi

Dekanlik Onayi

Y

Odeme Emri
Belgesinin
Hazirlanmasi

[

islemi Sonlandir

Cikti




Yayin Biirosu_Yayin Dergi Basim is Akis Siireci

Dergi Editor Baskanhgi

Dekanlik

Rektorliik Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagk

BASLA

Y

Eserle birlikte Yayin
Alt Komitesine

| ekinde Rektérliik Yayin

A

Yayin Alt Komitesi Karari
ile ilgili evraklar ile eser

Komisyonu'na Sunulur

Miracaat

Yayin Alt Komitesi Karari, Eser
ve ilgili evraklar Yayin
Komisyonuna sunulur Komisyon
kararina gore

H Eserin basimi

gerceklestirilebilir )<
mi?

Dergi Parkta Elektronik
ortamda yayinlanur.

BITIR




Yayin Biirosu_Ders Kitabi Basimi Is Akig Siireci

Bolim Dekanhk Rektorliik Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Yayin Alt Komitesi Karari, Eser
N P
Gelen evraklar Yayin Alt d ve ilgili evraklar Yayin
Komitesi toplanarak 2 [€ Komisyonuna sunulur Komisyon
BASLA

> kisiden yayinin

Y
Yazar Yayin Cd ve
|ilgili formlar ile Bolim

Baskanligina
miracaat

B6lim Kurulu Karari
ve ilgili evraklar ile
Dekanliga Ust yazi ile

gonderilir

yayinlanip
yayinlanmamasi
hakkinda gérus alinir

kararina gore

Eserin basimi

Eserin
yayinlaniimasi kabul

edildi mi?

Yayin Alt Komitesi Karari ile
ilgili evraklar ile eser ekinde

gerceklestirilebilir D<€
mi?

Eser basilmak lizere
matbaaya gider

Y

Rektorlik Yayin
Komisyonu'na Sunulur

Basilan eser Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi'na teslim edilip, satigi ve ilgili
birimlere dagitimi yapilir

Esere ait evraklar hazirlanarak
muhasebe birimine teslim
edilip telif Gcreti 6demesi

gergeklesir




Maliye Payi Siireci

Doéner Sermaye

Dekanlik

Merkez Saymanlik

BASLA

Fakdilte
T Sekreterliginin |
Onayi

Merkez Saymanlik
Kontroli

Aylik Gelir
Toplamindan %1
Maliye Payinin
Hesaplamasi

Harcama
Talimatinin
Hazirlanmasi

Dekanlik Onayi

Y

Odeme Emri
Belgesinin
Hazirlanmasi

[

islemi Sonlandir

Cikti




OGRENCI DISIPLIN SORUSTURMASI i AKIS SEMASI

Disiplin Kurulu

D I portor

D | portor

Ogretim Gorevlisi / Sorusturmaci

BASLA

Ogretim elemant islendidi ileri sirilen sugla
ilgili her turlu delili sikayet dilekgesine
Dekanlija verir.

Disiplin amiri olan dekan olay1 aydinlatma
(izere bir 6gretim elemanini sorusturmaci
yada sorusturmacilari gorevlendirir

Sorusturmact, ileri striilen iddalarla ilgili
spheli ya da siiphelileri ifadeye davet eder.
ifadede sorulacak sorulari olayt
aydinlatmaya yonelik olarak seger. Olayin
varsa taniklarini dinler, ifadelerini
alir,sikayetcinin yazili bilgisine bagvurur.

‘Alinan fadeler, dinl Lel’\ tanikiar ve elde
edslen belgelere gore bir degerlendirme
yapan sorusturmaci, stphelileri savunmaya
davet eder. Savunma yazisinda suglamanin
ne oldugu,savunma davetine uyulmamasi
ve ya dzriinii zamaninda bildiriimemesi
halinde savunma hakkindan vazgegmis
sayllacag belirtilerek, savunma igin yedi
glinden az olmamak tizere sire verilir

A

Savunmalarin alinmasindan sonra, stpheli/
siiphelilerin ceza durumunu 6grenci
islerinden yazili olarak istenir.

A

Sorusturmaci elde ettigikanitlar, dinlenen tanilar, alinan

Toplanan deliller alinan ifadeler suphelilere
atfedilen sugu ispatiama igin yeterli mi?

HAYIR

Suphelilerin ve taniklarin yeniden ifadeleri alinir,
gerekirse yeni taniklar dinlenir, sorusturmajin
seyrini degistirecekyeni kanitlar aranir. Elde
edilen yeni bilgilerle sug ve suglularin ortaya

clkacagd kaatine varilir. Sorusturma strdrdlir.

Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi
durumunda ek siire istenir. Dekanlik
olurundan sonra sorusturmaya devam edilir.

EVET

ifade ve savunmalar, ceza ceza durumu , sorusturma
siirecinde ortaya konan davranislar, pismanlik duyma
gibi bititiin degerlendirmeleri igeren Sorusturma
Raporunu hazirlayarak imzalar. Raporda énerilen ceza
aclkga belirtilir. Sorustirma dosyasi sorusturma onayini
veren Dekanlik Makamina génderilir.

Dekan sorusturmanin ustltine uygun yapilip
yapilmadigini incelemek lizere Fakdilte Yén Kur.
uyelerinden birini Raportor olarak tayin eder.

Hayir

Raportor iki giin igerisinde raporunu

Hayir

Bir ve ya iki yariyil siire ile okuldan

Raportdr dosyada eksik tespit etti mi?

> yazarak Dekanlik Makamina verir.

Snerilen ceza uyarma, kinama ve ya bir haftadan b

aya kadar uzaklastirma cezalanindan biri mi?

Ceza dogrudan dekan
tarafindan verilir.

Dosya yeniden sorusturmaciya gonderilir ya da yeni
bir sorusturmaci tayin edilerek eksiklikler
tamamlatilir.

A 4

Verilen ceza 6grenciye teblig

ya da cezas|
gerektiriyor.

A

Sorusturma dosyasi gortistiimek
uzere Fakiilte Disiplin Kurulu
glindemine alinir.

A

Disiplin Kurulu Sorusturmacinin
onerdigi cezayi kabul ve ya
reddedebilecegi gibi baska bir

disiplin cezas| da verebilir.

edilir, ayrica Daire
Baskanhgina ve ilgili
kuruluslara bildirilir.

Gerekli tebligatlarin yerine
ulagsmasindan sonra dosya

> BITIR

Rektorliik Makamina
gonderilir.




