
Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Akademik 

Personel Memnuniyet Anketi 

Açıklama 

Bu anket, fakültemizde görev yapan akademik personelin memnuniyet düzeyini ölçmek ve 

çalışma ortamını iyileştirmek amacıyla hazırlanmıştır.  

 

Genel Bilgiler 

1. Unvanınız  

 Arş. Gör.  

 Dr. Öğr. Üyesi  

 Doç. Dr.  

 Prof. Dr.  

2. Fakültede çalışma süreniz  

 0–1 yıl  

 1–5 yıl  

 5–10 yıl  

 10–15 yıl  

 15+ yıl  

3. Toplam akademik deneyiminiz  

 0–1 yıl  

 1–5 yıl  

 5–10 yıl  

 10–15 yıl  

 15+ yıl  

 

Bölüm 1: Çalışma Ortamı ve Altyapı 

1. Fiziksel çalışma koşullarından memnunum. 

 

2. Ofis/çalışma alanı yeterlidir. 

 

3. Akademik çalışmalar için teknik altyapı yeterlidir. 

 

4. Laboratuvar/araştırma altyapısı yeterlidir. 

 

5. İdari destek hizmetleri yeterlidir. 

 

6. İş sağlığı ve güvenliği koşulları uygundur. 

 



 

Bölüm 2: Araştırma ve Akademik Faaliyetler 

7. Araştırma yapma olanakları yeterlidir. 

 

8. Proje başvuru süreçleri desteklenmektedir. 

 

9. Araştırma için finansal kaynaklara erişim yeterlidir. 

 

10. Yayın yapma süreçleri teşvik edilmektedir. 

 

11. Disiplinlerarası çalışmalar desteklenmektedir. 

 

12. Araştırma faaliyetleri için zaman bulabiliyorum. 

 

Bölüm 3: Eğitim ve Öğretim Süreçleri 

14. Ders yükü dengelidir. 

 

15. Ders içeriklerini özgürce belirleyebiliyorum. 

 

16. Öğretim süreçleri için gerekli kaynaklar sağlanmaktadır. 

 

17. Öğrenci kalitesi yeterlidir. 

 

18. Ölçme ve değerlendirme süreçleri uygundur. 

 

Bölüm 4: Yönetim ve İletişim 

19. Yönetim şeffaf ve açık iletişim kurmaktadır. 

 

20. Yöneticiler çalışanlara saygılı davranır. 

 

21. Görüşlerim dikkate alınır. 

 

22. Karar alma süreçlerine katılımım vardır. 

 

23. Yönetimle iletişim kurmak kolaydır. 

24. Kurumda eşitlik sağlanmaktadır. 

 

25. Akademik değerlendirmeler objektiftir. 

 

26. Yükselme ve atama süreçleri adildir. 

 

27. Fırsatlara erişim eşittir. 

 



 

Bölüm 5: İş Yükü ve Yaşam Dengesi 

28. İş yüküm dengelidir. 

 

29. İdari görevler akademik faaliyetlerimi olumsuz etkilememektedir 

 

30. İş-yaşam dengem sağlıklıdır. 

 

Bölüm 6: Kariyer ve Gelişim 

31. Akademik gelişim fırsatları yeterlidir. 

 

32. Eğitim ve seminer olanakları yeterlidir. 

 

33. Kurum kariyer gelişimimi desteklemektedir. 

 

 

Bölüm 9: Genel Memnuniyet ve Bağlılık 

34. Bu fakültede çalışmaktan memnunum. 

 

35. Kuruma aidiyet hissediyorum. 

 En memnun olduğunuz konular  

 Geliştirilmesi gereken alanlar  

 Önerileriniz  

 

 


